
 

 

  

 

株式会社 光電社は、従業員の健康を重要な経営資源の一つ  

として位置づけ、従業員の健康活動に対する積極的支援と  

組織的な健康活動を推進し、従業員が安心して働ける企業を  

目指します。                                           

 

健康経営を推進するため以下の項目に取り組みます。 

 

１ 定期健康診断対象者の受診率 １００％ を目指します 

 

２ 時間外労働の低減、有給休暇取得推進等、従業員の 

ワークライフバランス実現に向けて取組みます 
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